
پژوهش

توصیف
مســئولان آموزش وپرورش و متصدیــان نظام تعلیم وتربیت در ســال های اخیر به انجام 

اصلاحاتی در نظام آموزشــی كشــور اقــدام کرده اند. تدوین ســند تحــول بنیادین 
آموزش وپرورش، تدوین سند برنامة درسی ملی و گنجاندن حوزة تربیت و یادگیري كار 
و فناوري در آن و همچنین تألیف کتاب های كار و فناوري از دورة ابتدایی تا پایان دورة 

متوسطة اول، از اقدامات اساسی در آماده کردن دانش آموزان در جهت كسب مهارت های 
عملی براي زندگی كارآمد و بهره ور و كســب شایســتگی های مرتبــط با فناوري و علوم 

وابسته، به ویژه فناوري اطلاعات و ارتباطات است.
حوزة تربیت و یادگیري كار و فناوري از حوزه های یازده گانه ای است كه در برنامة درسی 
ملی لحاظ شــده و شامل كســب مهارت های عملی براي زندگی كارآمد و بهره ور و كسب 
شایستگی های مرتبط با فناوري علوم وابسته، به ویژه فناوري اطلاعات و ارتباطات، است. این 
شایستگی ها براي تربیت فناورانه و زندگی سالم در فضاي مجازي و نیز آمادگی ورود به حرفه 
و شغل در بخش های گوناگون اقتصادي و زندگی اجتماعی ضروری اند. آموزش فناوري، كار و 

مهارت آموزی به پیشرفت فردي، افزایش بهره وری، مشاركت در زندگی اجتماعی و اقتصادي، 
كاهش فقر، افزایش درآمد و توســعه یافتگی خواهد رســید. شایستگی های این حوزه در دورة 

آموزش عمومی به صورت عینی، تجربی و بیشــتر درهم تنیــده با دیگر حوزه های تربیت و 
یادگیري و از طریق كسب تجربه در محیط های یادگیري واقعی و متنوع كسب خواهد 
شــد و زمینة هدایت دانش آموزان را با توجه به علاقه ها و توانایی هایشان در مسیرهاي 

تحصیلی، حرفه ای و شغلی فراهم می کند.

بر اساس پژوهش های انجام شده در زمینة این موضوع، میزان توجه به سواد فناوري در 
برنامة درسی ملی در حوزة تربیت و یادگیري كار و فناوري بالاتر از حد متوسط است و تا 
حد بسیار زیادي به آن توجه شده است. بین استانداردهاي سواد فناوري از لحاظ میزان 
انطباق با صلاحیت های در نظر گرفته شــده براي معلمان، تفاوت معناداري وجود ندارد. 

اجراي مطلوب برنامة درسی ملی در حوزة مربوطه، نیازمند مساعدت و توجه ویژة معلمان 
و بهره مندی از صلاحیت ها و شایســتگی های حرفه ای و تخصصی مناسب در نظر گرفته شده 

در این برنامه است. لذا مفاد آن باید در مهندسی نیروي انسانی و در برنامه های آموزشی، جذب 
و توانمندسازي و بازآموزي معلمان قبل از خدمت و در ضمن خدمت موردتوجه جدي قرار گیرد 

)اباذری، 1397(.
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یافته های پژوهش شــاهواری و همــکاران )1395( حـاکی از آن است کـه معلمـان 
دركــی سـطحی نسـبت بـه برنامــة درسـی کـار و فنـاوري دارنـد. همچنیــن، غفلت 
مسئولان از دانـش عملـی معلمـان و نبـود راهبـــردي مناســـب بـــراي ارزشیابی، 
ســـــبب بی انگیزگی معلمــان این برنامــة درسی و کناره گیری تعدادي از آن ها از 
گسـترة آموزشـی شده است. بهبود نگرش معلمان نسبت به برنامــة درسی جدید 
کار و فناوري با ارائة آموزش های مناسب ضمن خدمت، ایجاد بستر مناسب بـراي 
تدریس و ارتباط مستمر با مســئولان امکان پذیــر خواهد بود و سـطح آگـاهی 
مدیــران و والدیــن نسبت به اهمیت برنامة درسـی جدیــد کـار و فناوري به 

بازنگري نیاز دارد.
مقوله هــای اصلی پژوهش ادیب و همــکاران در الگوی مطلوب آموزش 
فناوری عبارت اند از: ماهیت فنــاوری و مفاهیم فناورانه؛ رابطة فناوری با 
جامعه، طراحی و حل مســئلة فناورانه؛ شایستگی های غیرفنی و فنی؛ 
توانایی انتخاب و اســتفاده از فنــاوری در زمینه های گوناگون ازجمله 
فناوری های اطلاعات و ارتباطات، حمل ونقل، پزشکی، انرژی، تولید، 
ساختمان، کشــاورزی و اقتصاد خانه. یافته های تحقیق روگیرس 
)2016( نشــان داد، مربیان فناوری و صنعت در تمام زمینه های 
برنامة درســی نیازمنــد تکمیــل برنامه های آمــوزش فناوری 
برای داشــتن ویژگی های حوزة عاطفی ماننــد قابلیت اعتماد، 
وقت شناســی، صداقت، افتخارکردن به کار، توانایی همکاری با 
دیگران و داشتن نگرش ایمن هســتند. ساندرز )1993( بیان 
می کند، هدف از آموزش فناوری، سواد فناورانة جهانی است. او در 
این زمینه به سه رویکرد آموزشی غالب در برنامة درسی آموزش 
فناوری )پروژه های دانش آموزی، حل مســئلة فناورانه و پودمان 
آمــوزش فناوری( اشــاره می کند. نتایج پژوهــش همیلتون و 
میدلتون )2002( نشان داد، اجرای آموزش فناوری با دسترسی 
و مشــارکت در آموزش ضمن خدمت، افزایش کیفیت، امکانات 
مناســب و تجهیزات، پشتیبانی از مدیریت مدرسه، بودجة کافی 
برای بهبود مســتمر امکانات و خرید تجهیزات، بازاریابی فعال و 
ارتقای موضوع به دانش آموزان و دیگر کارکنان آموزشی، مدیریت 
مدرسه و مدرسة جامع گسترده تر، و مشارکت معلمان در توسعة 

برنامة درسی را بهبود می بخشد.

تحلیل
یکی از مهم ترین مســائل مربوط به درس کار و فناوری یا هر 
محتوای دیگــر، کیفیت و نحوة پرداختن به محتوا و تدریس آن 
اســت. با توجه به پژوهش های انجام شــده، برنامة درسی کار و 
فناوری از نظر شاخص ها در حد مطلوبی است؛ هرچند ایرادهایی 
به آن وارد و نیازمند اصلاح است. لذا در این مقاله بر کیفیت بخشی 
به همین محتوای موجود تأکید خواهد بود. بسیاری اوقات تغییر 
به جای جایگزینی کامل پدیدة جدید می تواند در نحوة نگرش و 
اجرای آن پدیده رخ دهد. پرداختن به روشــی دیگر و از منظری 
دیگر می تواند بســیاری از اصلاحات مطلوب ما را با هزینة کمتر 
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محقق کند. در این مسیر می  توان ارتقا و بهبود عوامل موجود 
را اهرمی برای افزایش کیفیت و کارایی محتوای درســی به 
کار گرفت. به نظر نگارنده، عواملی مانند توانمندسازی دبیران 
حین خدمت، آموزش و توانمندســازی نومعلمان دانشــگاه 
فرهنگیان قبل از آغاز خدمت، تولید محتوای چندرســانه ای 
جــذاب و به روز، بهبود امکانات، تجهیزات و منابع موردنیاز و 
طراحی فعالیت های غنابخش در حوزة درسی کار و فناوری 
می توانــد نتایج جدیدِ مطلوبی را در ایــن زمینه به بار آورد. 
پررنگ شدن نقش مشــاوران در آموزش درس کار و فناوری 
به صورت مســتقیم به عنوان دبیر یا به صورت غیرمســتقیم 
به عنوان تســهیل کننده، و دادن خدمات مشورتی، در کنار 
دبیران محترم و از طریق برنامه ریزی فعالیت های بازدیدی، 
کارگاهــی، بازارچه ها و جشــنواره های مناســبتی مرتبط 
بــا بوم و جغرافیــای منطقه، می تواند از مواردی باشــد که 
به صورت نظام دار به این مهم کیفیت می   بخشــد و نتایج آن 
بر خودشناسی، شــناخت توانمندی ها، علاقه ها، و شناخت 
مشــاغل دانش آموزان و در نهایت هدایت تحصیلی صحیح و 
اصولی ایشان تأثیر جدی و مستقیم دارد که یکی از مهم ترین 
اهداف آموزش وپرورش است. پرواضح است، هرگونه محتوایی 
با توجه به روزمرگی های زمان و گســترش دانش و فناوری 
و نیاز بشــر، نیازمند به روزآوری، تجدیدنظر و تغییر اســت. 
لــذا همان طور که در نتایج پژوهش های انجام شــده، برخی 
محتواهای کتاب های کار و فناوری غیرمفید یا غیرکاربردی 
تشخیص داده شده اند، توصیه می شود در کنار تغییر چنین 
موضوعاتی، به صورت موردی به موضوع کیفیت بخشی، نحوة 
پرداخــت و عملکرد در موارد دیگر نیز به صورت جدی توجه 
شود. چرا که اگر محتوای جدید و بی نقصی هم تدوین شود، 
نپرداختن به عوامل اجرایــی و عملیاتی و کیفی آن ممکن 

است موجب ناکارآمدی آن محتوا شود.

پیشنهاد عملی
با توجه به چالش ها و ضعف های موجود، این پیشــنهاد ها 
می تواننــد در مرتفع کــردن چالش ها و حرکت به ســمت 
دســتیابی به اهداف مهــم درس کار و فناوری کمک کننده 

باشند:
1. آموزش و توانمندســازی دبیــران درس کار و فناوری 
به صــورت جدی و بارویکرد جدید و عملیاتی با اســتفاده از 
ظرفیت گروه های آموزشــی، آموزش هــای ضمن خدمت و 

رسانه ها.
2. توجه ویژه بــه این درس در دانشــگاه فرهنگیان ویژة 
دانشجومعلمان، از طریق پیش بینی سرفصل های جدید یا در 
ذیل واحدها و سرفصل های مرتبطِ موجود، مانند درس پژوهی 

و کارورزی.

3. تولیدات محتوایی جذاب و اثربخش به منظور غنی سازی 
کیفیت، مانند پرداختن به محتوای درس ها.

4. پیش بینــی و اجــرای فعالیت هــا و برنامه های خلاقانة 
متناســب با ظرفیت هر بوم و منطقه به منظور عملی سازی 

محتوای نظری این درس.
5. تدارک شرایط و امکانات لازم برای دانش آموزان به منظور 
کســب تجربه های شغلی در موقعیت های شبیه سازی شده و 
ایجــاد آمادگی در آن ها برای ســپری کردن مراحل انتخاب 

شغل.
6. ارزیابی کیفی میزان دســتیابی به اهداف مطرح شــده، 
از طریق نظرسنجی های مســتمر و علمی از دانش آموزان و 

دبیران.
7. توجه ویژه به نقش مشــاوران مدرسه در اهمیت بخشی 
و افزایــش کارایی ایــن درس، از طریق تدریس مســتقیم 
)پودمان های مرتبط( و ارائة خدمات مشورتی به دبیران دارای 

ابلاغ درس کار و فناوری.

منابع
1. ابوالحسنی، زهرا؛ دهقانی، مرضیه؛ جوادی پور، محمد؛ صالحی، کیوان؛ 

محمدحسنی، نسرین )1400(. کاوشی پدیدارشناسانه بر تعیین نقاط 
قوت و ضعف اجرای برنامة درسی کار و فناوری و راهکارهای بهبود 

/10.22055 :doi .88-67 .)1(28 ،وضعیت اجرای آن. علوم تربیتی
.2021.35606.3137.edus

2. کوهستانی نژادطاری، آذردخت؛ اباذری، زهرا؛ میرحسینی، زهره 
)1397(. سواد فناوری معلمان در سند برنامة درسی ملی آموزش وپرورش 
حوزه تربیت و یادگیری کار و فناوری. فناوری آموزش 12)2(. 159-149. 

.2018.1995.1510.jte/10.22061 :doi
3. ملکی، مهدی؛ لیاقتدار، محمدجواد؛ نیلی، محمدرضا )1399(. 
کاوشی پدیدارشناسانه بر تعیین مهارت های اساسی برنامة درسی 

/10.22061 :doi .381-369 .)2(14 کار و فناوری. فناوری آموزش
.2019.4951.2141.jte

4. شاهواری، کیان، نیکنام )2017(. کاروفناوری: تجربة زیستة معلمان. 
دوفصلنامة نظریه و عمل در برنامة درسی. 4)8(. 180-159.

5. National Curriculum of Islamic Republic of Iran. Tehran: 
Organization for Research and Planning Education; 2012. 
Persian.
6. Adib U, et al. Design and validation of the optimal Pattern 
of «Technology Education» Curriculum for basic education 
(Basic 9-1). [dissertation]. Tabriz University - Faculty of Psy-
chology and Educational Sciences; 2016.
7. Rogers GE. Technology education curricular content: A 
trade and industrial education perspective. Journal of Indus-
trial Teacher Education. 1995; 32(3):59-74.
8. Sanders ME. Technology education in the middle lev-
el school: Its role and purpose. NASSP Bulletin. 1999; 
83(608):34-44.
9. Hamilton C, Middleton H. Implementing technology edu-
cation in a high school: A case study. Learning in Technology. 
ducation: Challenges for the 21st Century. 2002; 152-60.

|  رشد مدرسة فردا | دورة نوزدهم |  شمارة 2 |  1401 44


